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  مواصفات وشروط عطاء خدمات التنظيف والنقل الداخلي لمديرية 
  الصحية التابعة لهاو المراكز  المفرق محافظة  صحة

  
  

  -المادة الأولــى:
  

  -نوع الخدمات المطلوبـة:
 النقل الداخليوخدمات التنظيف  .١
 خدمة ورش عمل التنظيف .٢

  

إلغاء العمل بأي خدمة  لصحةلجنة الشراء الرئيسية / وزارة اومن خلال  لوزير الصحةيحق 
من الخدمات الواردة في الاتفاقية أو تخفيض عدد العاملين فيها وتخفيض القيمة حسب مѧا تتطلѧب 
مصلحة الوزارة على أساس ذلك وفق الأسس التي تمت الإحالة بموجبها بالنسبة لقيمѧة التخفѧيض 

  .وبتنسيب من مدير مديرية الخدمات الفندقية
  
  

  -المادة الثانيــة:
  

  الأماكن المشمولة بالعطاء:
على المتعهد زيارة الموقع والإطلاع علѧى جميѧع المرافѧق قبѧل تقѧديم عرضѧه علѧى أن يكѧون 

ً  ةكѧѧل خدمѧة علѧى حѧدلالعاملѧة  والأيѧديللمѧѧواد  سѧعر الخدمѧة شѧاملاً  للأيѧѧدي  الخدمѧةسѧعر  و أيضѧѧا
الاسѧعار فѧي المѧادة ل وحسب تفصي وكذلك كلفة مدير المشروع ةالعاملة فقط ولكل خدمة على حد

  و تحدد الأماكن المشمولة بهذا العطاء (الموقع): ،الرابعة عشر
  

واي مركѧѧز جديѧѧد يسѧѧتحدث  لهѧѧاالتابعѧѧة والمراكѧѧز الصѧѧحية  المفѧѧرقصѧѧحة محافظѧѧة مديريѧѧة  .١
بكافѧة أقسѧامها ومبانيهѧا  المفѧرقمحافظѧة ة صѧحمѧدير وحسب ما يتم تحديده من قبѧل مستقبلا 

ها وحѧѧدائقها وكѧѧذلك أيѧѧة إنشѧѧاءات أو مرافѧѧق تابعѧѧة أو يمكѧѧن أن وشѧѧوارعها وممراتهѧѧا وسѧѧاحات
 وأية أبنية محددة تبنى أو تضѧاف تابعة للموقع داخل أو خارج الحرموجميع الأبنية ال اتتبع له

أثنѧѧاء سѧѧريان العقѧѧد ويمكѧѧن تغطيتهѧѧا مѧѧن قبѧѧل الأعѧѧداد المحѧѧددة للموقѧѧع دون أن   تسѧѧتأجر أو
الخѧѧدمات  علѧѧى مسѧѧتوىذلѧѧك اليѧѧة ودون أن يѧѧؤثر يترتѧѧب علѧѧى وزارة الصѧѧحة أيѧѧة تكلفѧѧة م

  . المقدمة
وتشѧѧمل الخѧѧدمات المطلوبѧѧة فѧѧي هѧѧذا العطѧѧاء جميѧѧع المرضѧѧى الѧѧذين يتلقѧѧون العنايѧѧة الطبيѧѧة 

 .ادارة الموقعوالجهاز الإداري والطبي المشمول بالخدمات والذي يحدد من قبل 
  

وحسѧب ض أعداد المسѧتخدمين  زيادة او تخفيالمشتريات الرئيسية / وزارة الصحة يحق للجنة  .٢
 .او اي تعديلات تصدر عليه ٢٠٢٢) لعام ٨نظام المشتريات الحكومي رقم (
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  -المادة الثالثــة:
  الشروط المطلوب توفرها في المناقص المتقدم للعطاء:

يجب أن تكون الشركات أو المؤسسات المتقدمة ذات مقدرة وكفاءة وان لا يقل رأس مѧال أي  .١
  ) عشرون ألف ديــــــنار.٢٠٠٠٠منها عن (

أن تكون مسجلة لدى وزارة الصناعة والتجارة و لفترة لا تقل عن ثلاثة سنوات ومѧن ضѧمن  .٢
  غاياتها التنظيف و مرخصة من الجهات ذات الاختصاص.

لديها خبرة في خدمات التنظيف في المستشѧفيات او مѧديريات الصѧحه أو (المؤسسѧات العامѧة  .٣
و لمدة لا تقل عن ) عامل ٢٥وبعدد عمال لا يقل عن (لمصانع) أو الخاصة أو الشركات أو ا

ثلاثة سنوات في نفس مجѧال الخبѧرة المطلوبѧة وعلѧى أن يقѧدم المنѧاقص شѧهادات حسѧن تنفيѧذ 
وخبرة مصدقة حسب الأصول من الجهѧات التѧي عمѧل لѧديها متضѧمنة العقوبѧات التѧي وقعѧت 

 عليه.
ات الضمان الاجتماعي لمستخدميها وعدم وجود اية حجوزات مالية يثبت التزام المناقص بتسديد اشتراك تقديم ما .٤

 عليها.

 .أن يقدم شهادة رخصة مهن بإسم الشركة او المؤسسة سارية المفعول .٥
 ان تكون مسجلة في نظام الفوترة الحكومي. .٦
الطلب من المنѧاقص أيѧة ضѧمانات أو إضѧافة أيѧة شѧروط لضѧمان  لجنة المشتريات المركزيةل .٧

العقوبات التي وقعت على المتعهد والمشار لها فѧي شѧهادة الخبѧرة المقدمѧة  الجودة على ضوء
. 

في حال تقديم المنѧاقص أيѧة شѧهادة أو مصѧدقة أو مخاطبѧة غيѧر صѧحيحة يѧتم مصѧادرة كفالѧة  .٨
  الدخول في العطاء واتخاذ اية اجراءات اصولية اخرى ويستبعد المناقص من هذا العطاء.

  -ة : ــالمادة الرابع
  ء:مدة العطا

عѧن وزارة الصѧحة فѧي من تاريخ أمر المباشرة الصادر للمتعهد  سنتينيعمل بهذا الاتفاق لمدة  -١
  .الموقع

يحѧѧق للجنѧѧة المشѧѧتريات الرئيسѧѧية / وزارة الصѧѧحة تمديѧѧد العطѧѧاء وبѧѧنفس الشѧѧروط والأسѧѧعار  -٢
او اي تعѧديلات تصѧدر  ٢٠٢٢) لعѧام ٨والمواصفات وحسب نظام المشتريات الحكومي رقѧم (

 عليه.
 -المادة الخامسـة: 

  المواد و الأدوات الواجب توفيرها :
على المتعهد إحضار جميع المواد والآلات والأدوات اللازمة لخدمات التنظيف وكما هو مبѧين  .١

وفي حال عدم توفيره المطلوب بعد اليوم العاشر عند مباشره العمل  المرفق )٢، ١/بالملحق (أ
علѧѧѧى حسѧѧѧابه الخѧѧѧاص علѧѧѧى أن يѧѧѧتم حسѧѧѧم قيمѧѧѧة  مѧѧѧن المباشѧѧѧرة يѧѧѧتم الشѧѧѧراء لكامѧѧѧل النѧѧѧواقص

 .المشتريات من قيمة المطالبة الشهرية
) لنقل عمال ورشة العمل المتنقلة و المعدات اللازمة لهذه  باص يلتزم المتعهد بتأمين مركبة ( .٢

الورشة من و إلى المواقع مع مراعاة ان تكون جميع الادوات والمواد متوفرة وكما هو مبيـѧـن 
للمواد والأدوات المرفق بالعطѧاء وحسѧب طلѧب مѧدير الموقѧع وبعѧد  ٣ –ق رقـم (أ) فـي الملحـ

  التنسيق مع مديرية الخدمات الفندقية.
يؤمن المتعهد كافة مستخدميه بملابس موحѧدة و مميѧزة بالإضѧافة لتزويѧد كѧل مѧن مسѧتخدميه  .٣

  تحمل اسمه و صورته و مكان عمله.بهوية الشركة (الموضوعة على الصدر) 
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تѧوفر إدارة الموقѧع مكѧان  في حال طلب المتعهد توفير مكان لإدارة المشروع داخل الموقѧعأ )  .٤
مناسب للمتعهѧد لغايѧات إدارة المشѧروع وحسѧب تѧوفر الإمكانيѧات مقابѧل أجѧرة سѧنوية وقѧدرها 

  دينار. ستمائة) ٦٠٠دينار للمتر المربع وبحد أدنى ( )٣٠(
، بناء جاهز  لائق رفانم المتعهد بتوفير المكان ( كب) في حال عدم توفر المكان المناسب يقو     

) علѧى حسѧابه الخѧاص وبالتنسѧيق مѧع إدارة الموقѧع و يتحمѧل المتعهѧد تكѧاليف ، غرفة ... الѧخ
إيصѧѧال واسѧѧتهلاك الكهربѧѧاء والمѧѧاء ويلتѧѧزم المتعهѧѧد بإزالتهѧѧا وبمѧѧدة لا تتجѧѧاوز الاسѧѧبوع مѧѧن 

الملكية لوزارة الصѧحة ويحѧق للѧوزارة إن  تاريخ طلب إدارة الموقع ذلك خطيا وبخلافة تؤول
لم يكن لها به حاجة التخلص مѧن الكرفѧان وبالطريقѧة التѧي تراهѧا إدارة الموقѧع مناسѧبة وعلѧى 

 حساب المتعهد ودون أية اجراءات قانونية ويتحمل المتعهد كامل مسؤولية عدم التنفيذ.
فرهѧا ، وعلѧى المتعهѧد تѧأمين تؤمن إدارة الموقѧع للمتعهѧد خطѧوط الهѧاتف الداخليѧة فѧي حѧال تو .٥

 .خطوط الهاتف الخارجية وعلى نفقته الخاصة
يلتѧѧزم المتعهѧѧد بتѧѧوفير بطاقѧѧة بيانѧѧات سѧѧلامة اسѧѧتخدام علѧѧى عبѧѧوات المѧѧواد المسѧѧتخدمة تتضѧѧمن  .٦

البنود التالية  (إسم المادة، تركيѧز المѧادة، خصѧائص المѧادة، اسѧتعمالات المѧادة، رقѧم التشѧغيل، 
ت، الاسѧѧعافات الاوليѧѧة) علѧѧى أن تكѧѧون مختومѧѧة مѧѧن المصѧѧنع وتѧѧأمين إسѧѧم المنشѧѧأة، التحѧѧذيرا

) لتر او تأمين ما يعادلهѧا فѧي الكميѧات مѧن العبѧوات الأقѧل حجمѧاً ١) لتر و(٥العبوات بأحجام (
 وحسب توفرها بالأسواق.

تخضѧѧѧع جميѧѧѧع المѧѧѧواد والآلات والأدوات المسѧѧѧتعملة لموافقѧѧѧة إدارة الموقѧѧѧع قبѧѧѧل توريѧѧѧدها ،  .٧
حѧѧق بѧѧرفض أي مѧѧادة غيѧѧر مناسѧѧبة أو تثبѧѧت بعѧѧد تجربتهѧѧا عѧѧدم جѧѧدواها وفعاليتهѧѧا ، ولѧѧلإدارة ال

ويحق لإدارة الموقع أو مديرية الخدمات الفندقية من خلال موظفيها عمѧل فحѧص مفѧاجئ علѧى 
مواد التنظيف (مرتين خلال العѧام) بحيѧث يتحمѧل المتعهѧد تكѧاليف الفحѧص للمѧواد المطابقѧة أو 

القياسية المطلوبة ويتم اتخاذ العقوبة المناسبة بحق المتعهѧد فѧي حѧال غير المطابقة للمواصفات 
ثالثاً/ب وفѧي حѧال ثبѧت خѧلال الفحѧص الثѧاني ان /العاشѧرةعدم مطابقة للمواصفات وفقاً للمѧادة 

جميع المواد المقدمة من المتعهد مخالفة للمواصѧفات والمقѧاييس يمكѧن فحѧص المѧواد اكثѧر مѧن 
 اجة وقرار مدير الموقعمرتين خلال العام وحسب الح

 ) سѧاعه٤٨يلتزم المتعهد بتوفير وتأمين المواد التي يثبت عدم مطابقتها للفحѧص وخѧلال مѧدة ( .٨
 .من تاريخ ابلاغه

على المتعهد تأمين جميع المعدات والأدوات والعربات وجميع مواد التنظيѧف اللازمѧة بحيѧث  .٩
تعتمѧدها مؤسسѧة المواصѧفات و تكون مطابقѧة للمواصѧفات و المقѧاييس الأردنيѧة أو مواصѧفة 

 المقѧѧاييس وبالكميѧѧات المناسѧѧبة لتأديѧѧة الخدمѧѧة علѧѧى أحسѧѧن وجѧѧه وباسѧѧتمرار وعمѧѧل الصѧѧيانة
اللازمة للمعѧدات و الأدوات أولاً بѧأول بحيѧث تكѧون بأفضѧل حالѧة ، ويبѧين  ةوالوقائي الدورية

 .) هذه الأدوات والمواد٢، ١ق رقم ( أ/الملح
  

  -المادة السادسة: 
  -خدمات التنظيف و النقل الداخلي: تفصيلات

المعتمدة فѧي  وسياسات ضبط العدوى وفرز النفايات الطبية يلتزم المتعهد بسياسات التنظيف
الѧѧوزارة وايѧѧة توجيهѧѧات جديѧѧدة بهѧѧذا الخصѧѧوص منعѧѧا للتلѧѧوث ولضѧѧبط العѧѧدوى علѧѧى ان يتѧѧولى 

لمسѧѧتمرة للتاكѧѧد مѧѧن مراقѧѧب الصѧѧحة الموجѧѧود فѧѧي الموقѧѧع او مѧѧن ينѧѧوب عنѧѧه المراقبѧѧة الدوريѧѧة وا
 .التزام المتعهد بهذه السياسات
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  -أولاً : أعمال التنظيف المطلوبة من العمال الموجودين في المواقع : 
  : الأوليالتنظيف  )١

اد والأثاث لتسهيل عملية التنظيف وغسلها في حѧال تѧوفر غسѧالة فك البرادي و رفع السج -أ
  في الموقع.

  .محلول مطهرمسح وتنظيف الأثاث بقطعة مبلولة ب -ب
  .سيل وتطهير جميع المرافق الصحيةغ -ج

 يجب اتباع آلية تنظيف تتوافѧق وتنسѧجم مѧع سياسѧات ضѧبط العѧدوى التنظيف اليومي : )٢
  :وعلى مدار الساعة وفقاً لبرنامج يعد لهذه الغاية لضمان نظافة الموقع بشكل دائم

خاصѧة  تفريغ وغسل المنѧافض وسѧلات المهمѧلات وحاويѧات النفايѧات بواسѧطة فѧوط .أ
  . القمامةوتغيير أكياس 

والتلفѧون  ) إن وجدت(مسح الطاولات والكراسي والخزائن وأسرة المرضى و تغبير .ب
فѧѧي جميѧѧع أقسѧѧام الموقѧѧع  فѧѧوط مبلولѧѧة بمحلѧѧول مطهѧѧر ومفتѧѧاح الكهربѧѧاء بواسѧѧطة

  والمكاتب. 
والѧبلاط  الاسѧتحمامتنظيف وتطهير المرافق الصحية كالمغسلة والمرحاض وحوض  .ج

تخصѧѧص لهѧѧا علѧѧى ان لا يѧѧتم اسѧѧتعمالها خѧѧارج هѧѧذه  سѧѧطة مѧѧواد خاصѧѧةالѧѧخ بوا… 
  . المرافق 

  تنظيف وتطهير السلالم والدرابزين في جميع الممرات والمصاعد.  .د
  والجدران .والشبابيك  تنظيف الأبواب .ه
ً  .و   .الحاجة لذلك ما تستدعي وعندا مسح الأرض يوميا
دارة الموقѧع علѧى أن يѧتم وتلميع الأرضѧيات التѧي تسѧتدعي ذلѧك وعنѧد طلѧب إتشميع  .ز

 بمستحضر جيد له لمعة وغير لزج.
  جلي وتلميع أرضية الغرف والممرات عند الحاجة. .ح

  -التنظيف الخاص: )٣
تنظيѧف الشѧѧوارع والسѧѧاحات والحѧدائق والأرصѧѧفة والممѧѧرات خѧارج الأبنيѧѧة وتشѧѧمل  -أ

ѧى جميع الشوارع الداخلية والمؤدية إلى الموقع والخارجية منه داخل حرم الموقع عل
 ً   .على اداره الموقع التأكد من ذلكنظيفة و أن تكون دائما

التابعة لѧوزارة الصѧحة الحكوميه و السيارات  ( ان وجدت)تنظيف سيارات الإسعاف -ب
  .من الداخل والخارج حسب تعليمات الموقع 

  والأسقف و الرفايف و الكورنيشات. تنظيف أسطح المباني -ج
  -خدمات النقل الداخلي: )٤
داخѧل القسѧم أو  واي امѧور اخѧرى تسѧتلزم النقѧل الأسرة والأثѧاث والمعѧداتالمساعدة في نقل  .أ

  منه أو إليه. 
  نقل المرضى أو جر عرباتهم من القسم أو إليه .  .ب
  نقل الأدوية والعينات والصور من القسم أو إليه . .ج
  توجيه الزوار والضيوف وتوصيل البريد .  .د
ة والأثاث والأجهزة واسѧطوانات الغѧازات تحميل وتنزيل الأدوية واللوازم الطبية وغير الطبي .ه

  الطبيـة وغير الطبية داخل وخارج الموقع .
نقѧѧل جميѧѧع المراسѧѧلات والمعѧѧاملات الرسѧѧمية بѧѧين الأقسѧѧام داخѧѧل الموقѧѧع بمѧѧا فيهѧѧا ملفѧѧات  .و

 .المرضى ومعاملات السجل الطبي 
  



 

 ٥   المفرقصحة محافظة مديرية /مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  ) ورشة :١ثانياً :الأعمال المطلوبة من ورشة العمل المتنقلة وعددها (
فريق العمل (ورشة العمل) من ثلاثة عمال و مراقب يعمل ضمن برنامج عمل زمنѧي  يتألف -أ

مѧن قبѧل  -بحيث يقوم الفريق بتغطية موقع واحد أو أكثر يوميا من المواقѧع التѧي يѧتم تحديѧدها
وعلى أن يتم تثبيت دوام ورشة العمل يوميѧا فѧي مديريѧة  المفرقمحافظة صحة مديرية مدير 

وذلѧѧك لتأديѧѧة الأعمѧѧال  -وتحديѧѧد موقѧѧع عملهѧѧا مѧѧن قبѧѧل المديريѧѧة  الصѧѧحة ويكѧѧون انطلاقهѧѧا
المدرجة أدناه بالإضافة لما يتطلبه عمل هذه الورشة على أن يتم العمل بموجب النموذج رقѧم 

خدمات المرفق بالعطاء و تعبئته حسب الأصول و تصديقه نهايѧة كѧل شѧهر مѧن مديريѧة -)٧(
وقѧع مѧرة ثانيѧة ضѧمن مѧدة لا تتجѧاوز الأربعѧة و الصحة بحيث يتم العودة للعمل فѧي نفѧس الم

  عشرون يوم عمل ( أو حسب عدد المواقع و العطل الرسمية) .
فѧѧرك الأرض وتنظيفهѧѧا بواسѧѧطة الجلايѧѧة ولا يشѧѧمل الجلѧѧي الميكѧѧانيكي بواسѧѧطة الجلايѧѧة أو  -ب

  استخدام الروبة الاسمنتية.
  تجفيف الأرض بواسطة آلة التجفيف والشفط. -ج
الكاوتشѧوك أينمѧا وجѧد وكѧذلك صѧقل وتلميѧع الѧبلاط الحجѧري وعلѧى أن  تشميع وتلميѧع بѧلاط -د

يكون ذلك بواسطة مستحضر جيѧد لѧه لمعѧة وغيѧر لѧزج علѧى أن يѧتم الصѧقل مѧرة كѧل أربعѧة 
  أشهر وفي الأماكن التي تحددها إدارة الموقع .

  تنظيف القواطع الزجاجية والنوافذ الداخلية و الخارجية. -ه
  . از المخصص لذلك (مكنسة كهربائية)الجهتنظيف البرادي بواسطة  -و
تنظيف السجاد بالمكنسة الكهربائية وتطهير المناطق المعدية بواسطة فرد التطهير والرشѧاش  -ز

  وتنظيف البقع بالشامبو. 
  جلي وتلميع أرضية الكرودورات والغرف باستمرار وعند الحاجة لذلك. -ح
د الحاجѧѧѧة غسѧѧѧيل السѧѧѧجاد التنظيѧѧف فѧѧѧوق الأبѧѧѧواب و الشѧѧبابيك والجѧѧѧدران مѧѧѧن الخѧѧѧارج وعنѧѧ -ط

  والموكيت بالشامبو عند الطلب .
 تنظيف خزانات المياه وتعقيمها بالمواد المناسبة عند الطلب أو الحاجة لذلك . -ي
  تنظيف أسطح المراكز وتقليم الأشجار حول المراكز الصحية والتنظيف حول المراكز. -ك

 
  -التخلص من النفايات ::  ثالثا

من الأقسام والشوارع والحدائق وعѧن كѧل موقѧع داخѧل أو خѧارج  يلتزم المتعهد بجمع القمامة -أ
الموقع المبنية وغير المبنية ووضعها في أكياس مخصصة تغلѧق و تجمѧع فѧي مواقѧع تحѧددها 

  إدارة الموقع داخل حرم الموقع .
ومن أية أقسام قسم الأمراض الصدرية  وايلتزم المتعهد بجمع الفضلات الناتجة عن المختبر  -ب

وكѧѧذلك جمѧѧع نفايѧѧات  معينѧѧة أو أكيѧѧاس حراريѧѧةووضѧѧعها فѧѧي أكيѧѧاس عي ذلѧѧك أخѧѧرى تسѧѧتد
مميѧزة والأقسѧام التѧي تحѧددها الإدارة فѧي أكيѧاس في حال تواجѧدها وفضلات الأقسام المعدية 

تجمѧع فѧي مواقѧع محكمѧه الاغѧلاق حسب الدليل اللوني وعليها شعار النفايات الطبية الخطѧرة 
   موقع .تحددها إدارة الموقع داخل حرم ال

يلتزم المتعهد بتوفير عبوات بلاستيكية أو كرتونية (أو حسب ما يحدد من قبل مديريѧة صѧحة  -ج
 لوضع النفايات الطبية الحادة و تجميعها في الأماكن التي تحددها إدارة الموقع . البيئة)

يعمѧѧل المتعهѧѧد ضѧѧمن إطѧѧار قѧѧانون البيئѧѧة سѧѧاري المفعѧѧول ونظѧѧام إدارة النفايѧѧات الصѧѧلبة رقѧѧم  -د
 .١/٢٠٠١وتعليمات إدارة النفايات الطبية رقم  ٢٧/٢٠٠٥

يلتزم المتعهد بتوفير عمال مدربين على كيفية التعامل مع النفايات الطبية وكيفية التخلص منها  -ه
  وتوفير وسائل السلامة العامة لهم.

  
  -مكافحة الحشرات والقوارض والحيوانات الضالة ::  رابعا
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الطѧѧѧائرة والزاحفѧѧѧة والقѧѧѧوارض والحيوانѧѧѧات الضѧѧѧالة يلتѧѧѧزم المتعهѧѧѧد بمكافحѧѧѧة الحشѧѧѧرات  -أ
بالمديرية والمواقع التابعة لها ويمكن له التعاقد مع شركة متخصصة للقيѧام بهѧذه الاعمѧال، 
على ان يزود مديرية الصحة ومديرية الخدمات الفندقية بصورة عن الاتفاقيѧة مѧع الشѧركة 

ѧѧتخدم للمكافحѧѧي تسѧѧالمواد التѧѧة بѧѧمنة قائمѧѧة متضѧѧومي المتخصصѧѧة اليѧѧامج المكافحѧѧة وبرن
 والدوري والطارئ وعلى ان تكون المواد المستخدمة موافق عليها من الجهات المختصة.

  

سѧاعة مѧѧن تبليغѧѧه خطيѧѧا  ٢٤يلتѧزم المتعهѧѧد وخѧѧلال  فعالѧѧةفѧي حѧѧال بيѧѧان ان المكافحѧة غيѧѧر  -ب
عهѧا بالقيام بالمباشرة بأعمѧال المكافحѧة أو مѧن خѧلال نفѧس الشѧركة المتخصصѧة المتعاقѧد م

باستخدام مѧواد اكثѧر فعاليѧة او التعاقѧد مѧع شѧركات متخصصѧة اخѧرى او الاسѧتعانة بأمانѧة 
عمان الكبرى او البلديات وعلى حسابه الخاص وفي حѧال عѧدم قѧدرة المتعهѧد علѧى عمليѧة 

بتكليѧف اي ومѧن خѧلال اداره الموقѧع المكافحة بعد اسѧتنفاذ الخطѧوات اعѧلاه تقѧوم الѧوزارة 
لقيام باعمال المكافحة وعلى حساب المتعهد وتحسم من مسѧتحقاته لѧدى جهة تراها مناسبة ل

 الوزارة.
  

  -: مواصفات المستخدمون في خدمات التنظيف: خامسا
  مدير المشروع  .١

 اشѧراكه يѧتمان  على( ولائقا صحيا وجسديا تعيين مدير المشروع ذو كفاءة عالية بالمتعهد  يلتزم
أمѧام  ومسѧؤولاً  ،سѧنة للانѧاث ٥٥للذكور و سنة ٦٠ن ولا يزيد عمره ع في الضمان الاجتماعي)

لديѧه شѧهادة بكѧالوريس ويفضѧل مѧن  بكѧالوريوسال درجѧة مدير الموقع بشكل دائم علѧى أن يحمѧل
 إدارة فѧѧѧي (مصـــدق او معـــادل مـــن وزارة التعلـــيم العـــالي والبحـــث العلمـــي او مـــن الجهـــات الحكوميـــة المختصـــة) 

وخبѧرة لا تقѧل عѧن سѧنتين فѧي مجѧال الخبѧرة  أو تغذية مستشفيات أو صحة عامةادارة أعمال أو 
 مبنѧى وبحيث يتم تثبيت دوامه بشكل يومي فѧي، عليه تسمية نائبه أثناء غيابه يتوجب والمطلوبة 
  .ويقوم بالإشراف على كافة المستخدمين وبكافة المواقع المشمولة بالعطاء المديرية

  :(مراقب ورشة) قب عمال)ا(مر مراقب نظافة .٢
يكون حاصلاً على دبلوم كلية متوسطة ويفضل دبلوم صحة عامѧة أو, شѧهادة الثانويѧة يجب أن  .٣

العامة (ناجح) مع خبرة فـي هذا المجال لا تقل عن سنتان, على أن يكون لائقاً صحياً وجسѧدياً 
سѧѧنة للإنѧѧاث (علѧѧى أن يѧѧتم إشѧѧراكه فѧѧي الضѧѧمان  ٥٥سѧѧنة للѧѧذكور و ٦٠ولا يزيѧѧد عمѧѧره عѧѧن 
لإشѧراف ومراقبѧة العمѧال والتأكѧد مѧن قيѧامهم بواجبѧاتهم المطلوبѧة مѧنهم الإجتماعي)، وعلѧيهم ا

وتفقѧѧѧد غيѧѧѧابهم وتزويѧѧѧدهم مѧѧѧن الشѧѧѧركة بمѧѧѧا يحتاجونѧѧѧه مѧѧѧن أدوات ومѧѧѧواد بصѧѧѧورة مستمـѧѧѧـرة 
  وارتدائهم الزي الخاص بهم و المميز عن باقي الموظفين.

  :وعمال ورشة عمال التنظيف .٤
 ً عѧن  هوان لا يقѧل عمѧر ودون عاهѧـة جسѧميةة جيѧدة بالقراءة والكتابة وبصح يجب أن يكون ملما

 ً فѧي  يتم اشراكه(على ان  سنة للإناث ٥٥سنة للذكور و ٦٠و لا يتجاوز عمره  ثمانية عشر عاما
ويقѧѧوم بأعمѧѧال النظافѧѧة وتجميѧѧع النفايѧѧات وتفريѧѧغ الحاويѧѧات ونقѧѧل أكيѧѧاس ) الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي

نظافة وغيرهѧا ويѧتم تѧوزيعهم علѧى مѧدار  أعمال وتنظيف الساحات وجميع ما يطلب منالنفايات 
وحسب برنѧامج يѧومي مѧدون علѧى نمѧوذج  رره إدارة الموقع) ساعة في الأقسام حسب ما تق٢٤(

  خاص بذلك.

  
  

  -المادة السابعة :
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  -ملاحظات حول مراقبي التنظيف:
التنظيف والمواد الخاصة به وان يكون قوي  آلاتيجب أن يكون للمراقب خبرة في استعمال  .١

بنيـѧѧـة  ولائѧѧق الشѧѧكل ويفضѧѧل مѧѧن لѧѧه خبѧѧرة فѧѧي هѧѧذا المجѧѧال وحسѧѧن السѧѧيرة والسѧѧلوك وذو ال
أخلاق حميدة وان تبقى  تصرفاته مرضية لإدارة الموقع وعلى الشركة عقѧد دورات تدريبيѧة 

مѧن مراقب ما لم يحصѧل المتعهѧد علѧى موافقѧة خطيѧة للمراقبين وان لا يعين بوظيفــة دورية 
ѧѧادة أو موافع إدارة الموقѧѧلا بالمѧѧع عمѧѧدير الموقѧѧن مѧѧيب مѧѧة بتنسѧѧدمات الفندقيѧѧة الخѧѧة مديريѧѧق

  .وحسب ما تتطلبه المصلحة العامةالخامسة عشر  
من ساعات عملهم المقررة وعѧدم  الانتهاءعلى المراقبين والعمال مغادرة مراكز عملهم فور  .٢

 تواجدهـم في الموقع.
  

  : ةــالثامنالمادة 
  جب توفيرهم :أعداد المستخدمين الوا أولاً 
الѧѧخ لجميѧѧع الخѧѧدمات  ...يلتѧѧزم المتعهѧѧد بѧѧأن لا يقѧѧل عѧѧدد المسѧѧتخدمين مѧѧن عمѧѧال ومѧѧوظفين  .١

عѧѧن الأعѧѧداد المطلوبѧѧة بѧѧالملحق (ب) المرفѧѧق و فѧѧي حѧѧال عѧѧدم  للموقѧѧعالمحالѧѧة بهѧѧذا العطѧѧاء 
تعيѧѧين أي مѧѧن المهѧѧن حسѧѧب الأعѧѧداد المطلوبѧѧة فѧѧي الملحѧѧق (ب) سѧѧوف يѧѧتم تطبيѧѧق المѧѧادة 

ً بند ( العاشرة   وتوجيه عقوبة بحق المتعهد .أ)  -ثالثا
يتقيد المتعهد بتشغيل الأعداد المحددة في العطاء مѧن المسѧتخدمين ذوي الكفѧاءة والخبѧرة فѧي  .٢

لتغطية و إدامة الخدمات المطلوبة بهذا العطѧاء وحسѧب  لمديرية الصحةكافة المرافق التابعة 
  .الموقعما تقرره إدارة 

المستخدمين في هذا العقد يجب تواجѧدها علѧى مѧدى سѧبعة أيѧام الأعداد المذكورة للموظفين و .٣
 ً مѧѧѧن الاسѧѧѧتراحات  كاملѧѧѧة كمѧѧѧا وردت فѧѧѧي شѧѧѧروط العطѧѧѧاء ، ولا يشѧѧѧمل عѧѧѧدد العѧѧѧاملين أيѧѧѧا

 ً  .أو المرضى أو المتغيبين لأي أسباب أخرى الأسبوعية أو المجازين سنويا
سѧبب كѧان وذلѧك ليبقѧى على المتعهد تأمين بدلاء عن المستخدمين المتغيبѧين عѧن العمѧل لأي  .٤

عѧѧدد جهѧѧازه العامѧѧل فѧѧي الموقѧѧع ثابѧѧت كѧѧل يѧѧوم وطيلѧѧة مѧѧدة العطѧѧاء علمѧѧاً بأنѧѧه لا يشѧѧمل عѧѧدد 
العاملين أيѧاً مѧن الاسѧتراحات الأسѧبوعية أو المجѧازين سѧنوياً أو المرضѧى أو المتغيبѧين لأي 

  أسباب أخرى.
ية لعمالѧه ومسѧتخدميه أ) يجوز للمتعهد مѧنح إجѧازة نهايѧة الأسѧبوع (الجمѧع) والأعيѧاد الرسѧم .٥

الأعياد الرسѧمية فقѧط وتبقѧى يوم ضمن خدمة   التنظيف والنقل الداخلي خلال يوم الجمعة و 
  بقية الأعداد طيلة أيام الأسبوع الأخرى كما وردت في الملحق (ب) .

إذا أ)  عنѧد الحاجѧة أو -٥(عѧن كافѧة مѧا ورد فѧي البنѧد رقѧم ب) لمدير الموقع الحѧق بѧالرجوع     
ه أن مستوى الخدمات التي يقدمها المتعهد قد تدنى نتيجة لتغيب مستخدميه وعماله في ثبت ل

إجازات نهاية الأسبوع والأعياد الرسمية وعلى المتعهد التقيد التѧام بمѧا ورد فѧي جميѧع بنѧود 
  هذه المادة  (الثامنة ).

 
 ً   : : كيفية دوام المستخدمينثانيا

لѧدى إدارة الموقѧع علѧى أن لا يسѧمح  ورديѧةكѧل اية ونهيثبت المستخدمون تواجدهم في بداية  .١
 ً ولѧѧلإدارة الحѧѧق بالإيعѧѧاز  الورديѧѧةوقѧѧع أثنѧѧاء سѧѧاعات دوام لملأي مѧѧنهم بمغѧѧادرة حѧѧرم ا مطلقѧѧا

  .  بتفتيش أية سيارة للمتعهد تخرج أثناء عمل كل شفت
يتواجѧѧد العمѧѧال فѧѧي الأقسѧѧام والأمѧѧاكن التѧѧي يعملѧѧون بهѧѧا طيلѧѧة مѧѧدة دوامهѧѧم علѧѧى أن تكѧѧون  .٢

أو الموظѧѧف  القسѧѧم مسѧѧؤولية الرقابѧѧة والتأكѧѧد مѧѧن تواجѧѧدهم مѧѧن واجѧѧب مسѧѧؤولة أو مسѧѧؤول
إلѧى مسѧؤول قسѧم الخѧدمات التابعѧة لѧلإدارة بموجѧب  الذي يعملون بѧه بالإضѧافة المكلف بذلك

وعلѧى أن لا يغѧادر أي كشف يعد لهذه الغايه يبين فيه تاريخ الحضور والانصѧراف والتوقيѧع 
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، وفѧي هѧذه الحالѧة يجѧب أن يحѧل محلѧه عامѧل بب كѧان إلا بمѧوافقتهمعمله لأي س عامل مكان
  .  آخر

الموقѧع يبѧين فيѧه أسѧماء المسѧتخدمين ضѧمن هѧذا  تزم المتعهد بتقѧديم كشѧف أسѧبوعي لإدارةيل .٣
العطاء ومواقع وساعات عمل كل واحد منهم طѧوال مѧدة الكشѧف المѧذكور علѧى أن يقѧدم قبѧل 

  . الموقعالمباشرة بتنفيذه ويصادق عليه مدير 
٤.  ً بأسѧѧماء موظفيѧѧه ومسѧѧتخدميه إلѧѧى الإدارة وأمѧѧاكن عمѧѧل كѧѧل مѧѧنهم حسѧѧب  يقѧѧدم المتعهѧѧد كشѧѧفا

بما في ذلѧك المجѧازين والمرضѧى والمتغيبѧين مѧنهم  الموقعبرنامج يومي يتفق عليه مع إدارة 
  .ولكل فترة عمل على حده ولكل الخدمات

  

 ً   -شروط عامة لمستخدمي مختلف أنواع الخدمات : :ثالثا
يتقيѧد جميѧع  أنالمتعهد مسؤول مسѧؤولية تامѧة عѧن تصѧرفات مسѧتخدميه أثنѧاء العمѧل وعلѧى  .١

 ، ويترتѧب علѧى هѧذا الحѧق المستخدمين بالأنظمة والقوانين النافذة وبالآداب والأخلاق العامة
بموجѧѧب  الكامѧل لإدارة الموقѧع بالطلѧب مѧن المتعهѧد فصѧѧل أي مسѧتخدم لѧديها بنѧاء علѧى ذلѧك

باسѧتثناء المهѧن الإشѧرافية فيѧتم اتخѧاذ الإجѧراء  يه الأسباب الموجبة لѧذلككتاب رسمي مبين ف
، وبموجѧѧب مبѧѧررات لѧѧذلك  الѧѧلازم بحقهѧѧم مѧѧن خѧѧلال التنسѧѧيب بѧѧه لمديريѧѧة الخѧѧدمات الفندقيѧѧة

 ويتقيѧѧد المتعهѧѧد بتزويѧѧد مسѧѧتخدميه كافѧѧة ببطاقѧѧة عمѧѧل خاصѧѧة لكѧѧل عامѧѧل ومسѧѧتخدم تحمѧѧل
 أثنѧاءلتحقѧق مѧن احتفѧاظ كѧل عامѧل بهѧذه البطاقѧة صورته الشخصية مختومة بختم المتعهد وا

يكѧون مظهѧر لبѧاس المѧوظفين والعمѧال  أنوجوده داخل حѧرم الموقѧع علѧى  أوقيامه بالخدمة 
 ً   من قبل الإدارة .كد من ذلك أوباستمرار على ان يتم الت نظيفا

 يلتزم المتعهد بتأمين العمال المدربين على أعمال النظافة. .٢
مديرية الخدمات أي حال من الاحوال ويحق للوزارة/يل العمالة الوافدة بلا يسمح للمتعهد بتشغ .٣

الفندقية التأكد من تطبيق هذا البند بالطريقة التي تراها مناسبة، وفي حال مخالفة المتعهد لهذا 
الشرط يتم حسم تكلفة المستخدم الوافد حسب تسعيرة العطاء بالإضافة الى توجيه العقوبات 

 ، ما لم يصدر بلاغات تشير الى غير ذلك. ب/ثالثا/العاشرةدة بحقه استنادا للما
 على المتعهد أن يراعي عند استخدامه للعمال الشروط التالية : .٤

 أن يكون المستخدم لائقا صحيا للعمل الموكول إليه ويتحمل مسؤولية ذلك المتعهد . -أ
 ذلك المتعهد. أن يكون المستخدم خاليا من الأمراض السارية والمعدية ويتحمل مسؤولية -ب
تأمين الموقع بشهادة صحية لجميع مستخدميه من احد المستشفيات الحكومية او مراكز صѧحية  -ت

  حكومية شاملة.
إذا ولاي سѧبب كѧان يتحمل المتعهد قيمة الأضرار الناجمة عن عدم تأمين بدلاء عѧن المتغيبѧين  .٥

 في نوعية  ومستوى العمل المطلوب منه . تدنيأدى ذلك إلى 
هد الالتزام بضرورة مغادرة جميع العمال مراكز عملهم فور الانتهѧاء مѧن سѧاعات على المتع .٦

  عملهم المقررة وعدم تواجدهم داخل الموقع .
خدمات أي مستخدم ضمن هذا العطاء إذا طلبت أي من الجهات المخولة  بإنهاءيلتزم المتعهد  .٧

 .لموجبة لذلكبموجب كتاب رسمي مبين فيه الأسباب ا بذلك بموجب بنود هذا العطاء
علѧѧى المتعهѧѧد أن يتقيѧѧد بالشѧѧرح المفصѧѧل عѧѧن طبيعѧѧة عمѧѧل كѧѧل نѧѧوع مѧѧن الخѧѧدمات الѧѧواردة فѧѧي  .٨

  العطاء وان يتقيد بالوصف الوظيفي لكل عامل.
إطعѧام وعѧلاج ومسѧكن هѧي دى المتعهد وما يلѧزمهم مѧن غسѧيل وجميع العاملين والموظفين ل .٩

  .مسؤولية المتعهد
صѧحة المواصѧفات المطلوبѧة لكѧل مسѧتخدم  لإثبѧاتللازمѧة يلتزم المتعهد بإيداع الوثѧائق ا .١٠

ينه بعد موافقة إدارة يحسب شروط هذا العطاء لدى إدارة الموقع في ملف كل موظف لدى تع
الموقع الخطية ويحق للإدارة وبناء على تقديراتها في ضوء الشѧهادات المقدمѧة رفѧض تعيѧين 
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يحق للمتعهد إنهѧاء خѧدمات أي مسѧتخدم أي مستخدم إذا كانت الشروط لا تنطبق عليه كما لا 
 في الموقع إلا بعد الموافقة المسبقة من الجهات المخولة بذلك بموجب بنود هذا العطاء.

مѧن الجهѧات المختصѧة خѧلال مѧدة أقصѧاها عشѧرة  محكوميهعلى المتعهد تقديم شهادات عدم  .١١
 تعيين أي من مستخدميه . منأيام 

١٢. ѧاعي على المتعهد تقديم شهادات الخبرة مصѧمان الاجتمѧة الضѧل ومؤسسѧب العمѧن مكتѧدقة م
 للمستخدمين الذين تتطلب وظائفهم توفر خبرات سابقة.

يحѧѧق لادارة الموقѧѧع الطلѧѧب مѧѧن المتعهѧѧد اجѧѧراء فحوصѧѧات صѧѧحية لѧѧبعض المسѧѧتخدمين  .١٣
(الموظفين) الذين تظهر عليهم اعراض مرضية في كافѧة انѧواع الخѧدمات علѧى نفقѧة المتعهѧد 

موقع الطلѧب مѧن المتعهѧد اجѧراء فحوصѧات اضѧافية فѧي الوقѧت الѧذي تѧراه كما يحق لادارة ال
  مناسباً. 

عѧѧدم تشѧѧغيل أي عامѧѧѧل قبѧѧل اخѧѧذ الموافقѧѧѧة مѧѧن الإدارة لمنحѧѧه التصѧѧѧريح الخѧѧاص ، وعليѧѧѧه  .١٤
المحافظة على هذا التصريح و إعادتѧه لѧلإدارة عنѧد فصѧل العامѧل مѧن العمѧل و الموقѧع غيѧر 

  ط النقل والإطعام. مسؤول عن تأمينهم بالمنامات ووسائ
ً  إدارةيلتزم المتعهد بتأمين نسبة من العمال الإناث حسب ما تراه  .١٥  .الموقع مناسبا
ذلѧѧك قѧѧانون الصѧѧحة العامѧѧة  فѧѧيعلѧѧى المتعهѧѧد وكافѧѧة مسѧѧتخدميه التقيѧѧد بكافѧѧة القѧѧوانين بمѧѧا  .١٦

وكافѧѧة التشѧѧريعات وقѧѧانون منѧѧع التѧѧدخين فѧѧي الامѧѧاكن العامѧѧة وقѧѧانون الغѧѧذاء وقѧѧانون العمѧѧل 
 لصادرة بمقتضاها.ا
على المتعهد الالتزام بعدم تشغيل اي مستخدم او عامل قبل التѧدقيق عليѧه امنيѧا  وفѧي حѧال  .١٧

بفصѧله علѧى ان لا  دويقѧوم المتعهѧينѧه يمن بدايѧة تعن يثبت غير ذلك يتم اعتباره نقصا في التعي
  للوزارة. تابع يعود للعمل باي موقع اخر

  -ة:ــالمادة التاسع
  -شروط أخـــرى:

لا يحق للمتعهد نقل هذا الاتفاق من اسمه إلى أي شخص آخر أو أي جزء منه بأي شكل من  .١
الأشكال أو أن يتنازل عن حقه فيه أو أياً من أجزائه ما لѧم يحصѧل مسѧبقاً علѧى موافقѧة لجنѧة 

حѧق  الشѧراء الرئيسѧيةوأن عدم حصوله على مثل هذه الموافقة يعطي لجنѧة  الشراء الرئيسية
 ٢٠٢٢) لسѧѧنة ٨هѧѧد وفѧѧق الاليѧѧة المبينѧѧه فѧѧي نظѧѧام المشѧѧتريات الحكوميѧѧة رقѧѧم (حرمѧѧان المتع

والقيѧѧام بكافѧѧة الأعمѧѧال المطلوبѧѧة منѧѧه وعلѧѧى حسѧѧابه الخѧѧاص وبѧѧدون أن تتحمѧѧل  وتعديلاتѧѧه
كمѧا أن حصѧول هѧذا التنѧازل لا يبطѧل شѧيئاً  ،الوزارة أية مسؤولية تجѧاه المتعهѧد أو الآخѧرين

  مال المتنازل عنها وما هي عليه للعمال الآخرين.مما عليه من المسؤولية عن الأع
على المتعهد تعويض وزارة الصحة عن أية خسارة أو غرامة تلحق بهѧا نتيجѧة لعѧدم مراعاتѧه  .٢

 لأي من القوانين والأنظمة ذات العلاقة بتنفيذ أعمال العطاء والتزاماته .
٣. ѧѧه بموجѧѧة منѧѧدمات المطلوبѧѧال والخѧѧة الأعمѧѧذ كافѧѧد بتنفيѧѧزم المتعهѧѧة يلتѧѧي كافѧѧاق فѧѧذا الاتفѧѧب ه

الأحوال ما عدا القوة القاهرة فيما عدا الفوضى وانعدام النظام بين عمال ومستخدمي المتعهد 
فإنها لا تعتبر من القوة القاهرة وكѧذلك لا تعتبѧر مѧن القѧوة القѧاهرة ظѧروف الطقѧس المناخيѧة 

اطѧѧات والحѧѧذر الѧѧخ حيѧѧث يجѧѧب علѧѧى المتعهѧѧد اخѧѧذ الاحتي… مثѧѧل الثلѧѧوج والأمطѧѧار الغزيѧѧرة 
  المسبق لإدامة الخدمات بشكل طبيعي .

يقѧѧوم المتعهѧѧد بإزالѧѧة جميѧѧع النفايѧѧات ومخلفѧѧات الموقѧѧع وتجميعهѧѧا فѧѧي أمѧѧاكن محѧѧددة ضѧѧمن  .٤
حاويات داخل وخارج الموقع وكѧذلك مكافحѧة البعѧوض والحشѧرات والقѧوارض والحيوانѧات 

  الضالة داخل وخارج بنايات الموقع والمنامات و السكنات.
  

  -رة:ــدة العاشالما
  أولاً:التزامات المتعهد المالية :
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يتحمل المتعهد مسؤولية تعويض وزارة الصحة عن جميع الأضرار اللاحقѧة بممتلكاتهѧا عѧن  .١
فعѧѧل أو خطѧѧأ أو تقصѧѧير أو إهمѧѧال المتعهѧѧد أو عمالѧѧه أو مسѧѧتخدميه وذلѧѧك بحسѧѧم قيمتهѧѧا مѧѧن 

  ى وزارة الصحة.مستحقات المتعهد الشهرية أو من أية مبالغ مستحقة له لد
يتقيѧѧد المتعهѧѧد بѧѧدفع كافѧѧة الرسѧѧوم والضѧѧرائب ورسѧѧوم الطوابѧѧع وغيرهѧѧا التѧѧي تترتѧѧب عليѧѧه  .٢

  لمختلف السلطات والدوائر ذات الاختصاص وحسب القوانين والأنظمة المعمول بها.
لا تتحمل وزارة الصحة أية مسؤولية أو تعويض من جراء أي ارتفѧاع فѧي أسѧعار المѧواد أو  .٣

لوبѧѧة لغايѧѧات تنفيѧѧذ هѧѧذه الاتفاقيѧѧة والمتعهѧѧد ملѧѧزم بتنفيѧѧذ العمѧѧل بѧѧنفس الأسѧѧعار المعѧѧدات المط
  المحددة طيلة مدة سريان هذا الاتفاق .

وزارة الصحة غير ملزمة بدفع أية مبالغ مقدماً للمتعهد الذي يحال عليه العطاء كسلفة للقيѧام  .٤
 دم للصرف.بالتعهد وعليه الالتزام بتسليم الرواتب لشهر المطالبة قبل التق

  
  ثانياً:صرف مستحقات المتعهد الشهرية :

 يجري صرف مستحقات المتعهد الشهرية كما يلي :  )١
 .من ينوبهأو  ةالصحكتاب رسمي لمديرية الخدمات الفندقية موقع من مدير  .أ

 . من ينوبهأو  ةالصحفاتورة المتعهد لشهر المطالبة  مصدقة من قبل مدير  .ب
ة حول مستوى الخدمѧة المقدمѧة خѧلال شѧهر المطالبѧة تقرير لجنة الإشراف في المديري .ج

بحيث يكون موقع من قبل أعضاء لجنة الإشراف مع ذكر الاسم بشѧكل واضѧح حسѧب 
) بنѧѧاء علѧѧى التقѧѧارير الѧѧواردة للمديريѧѧة مѧѧن المراكѧѧز الصѧѧحية ٨نمѧѧوذج خѧѧدمات رقѧѧم (

نѧة بنسѧخة الرواتب الفعلي مع احتفاظ اللج تحويلوالمواقع التابعة لها موضح به تاريخ 
عن اشعار التحويل البنكي وبالإضافة لتقرير عمل الورش المتنقلة حسب النموذج رقم 

)٧.( 
كشف أسماء المستخدمين خلال شهر المطالبة يتضمن كافة البيانات المطلوبѧة  .د

(الاسѧѧم الربѧѧاعي كѧѧاملا للمسѧѧتخدم ورقمѧѧه الѧѧوطني ومهنتѧѧه وجنسѧѧيته وتѧѧاريخ 
والذي خدمات) والمرفق بالعطاء  – ٦ التعين والانفكاك) وحسب (نموذج رقم

يتم تجهيزه من قبل رئيس قسم الخدمات في الموقѧع أو رئѧيس شѧعبة الخѧدمات 
ورئѧيس موقѧع مѧن كافѧة اعضѧاء اللجنѧة في حال عدم وجود رئيس قسم معѧين 

قسم الخدمات وحسب الترتيب الهجائي مع ذكر الاسم بشكل واضѧح والتواقيѧع 
  .من ينوبهو ة أالصحواضحة ومصدقة من مدير 

إرفاق اشعار من البنك ضمن المطالبة الشهرية يفيѧد بتحويѧل رواتѧب المسѧتخدمين الѧى  .ه
البنѧѧك مبѧѧين فيѧѧه تѧѧاريخ التحويѧѧل مرفѧѧق بѧѧه كشѧѧوفات مصѧѧدقة مѧѧن البنѧѧك حسѧѧاباتهم فѧѧي 

باسماء العاملين المحولة رواتبهم للبنك وقيمتها وأرقامهم الوطنية  وقيمة إشѧراكهم فѧي 
وعѧѧدد ايѧѧام الѧѧدوام الفعلѧѧي بالإضѧѧافة الѧѧى كشѧѧف رواتѧѧب منفصѧѧل الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي 

بأسماء العمال الجدد الذين لم يفتح لهم حساب موقѧع مѧن لجنѧة الاشѧراف ومصѧدق مѧن 
ـ على ان لا تزيد نسبة العمال الجدد بعѧد الشѧهر الثالѧث مѧن  الصحة او من ينوبهمدير 

 .لوبين بالعطاءوع المستخدمين المط% من مجم ١٠مباشرة العطاء ما نسبته 
)باسماء العѧاملين المحولѧة رواتѧبهم للبنѧك وقيمتهѧا CDارفاق كشف الراتب الكترونياً ( .و

 وقيمѧة إشѧراكهم فѧي الضѧمان الاجتمѧاعي وعѧدد ايѧام الѧدوام الفعلѧيوأرقامهم الوطنية  
 (اكسل فايل) .

يѧѧع ) المرفѧѧق بالعطѧѧاء مبѧѧين فيѧѧه التѧѧزام المتعهѧѧد بتوريѧѧد جم٣,أ٢-,أ١-ارفѧѧاق نمѧѧوذج (أ .ز
المعدات والادوات وكمياتها واعدادها في بدايѧة العطѧاء وقبѧل صѧرف المطالبѧة الماليѧة 
الاولѧѧى فقѧѧط وموقѧѧع مѧѧن لجنѧѧة الاشѧѧراف ورئѧѧيس قسѧѧم الخѧѧدمات ومصѧѧدق مѧѧن مѧѧدير 

 الموقع.
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يعطى المتعهد مهلة سماح لأول مطالبتين ماليتين بدون حوالة ويتم تزويد المديرية عوضاً عѧن  )٢
تين بكشѧѧف راتѧѧب موقѧѧع مѧѧن لجنѧѧة الإشѧѧراف ومصѧѧدق مѧѧن مѧѧدير الموقѧѧع الحوالѧѧة لأول مطѧѧالب

 وحسب الأصول.
٣( ѧة يѧة الثانيѧة الماليѧد المطالبѧك بعѧتخدميه للبنѧب مسѧل رواتѧد بتحويѧزام المتعهѧتم في حال عدم الت

) من قيمة المطالبة المالية عن كل شѧهر لايѧتم  فيѧه تحويѧل مسѧتحقات  %١٠حسم ما مقداره ( 
المستخدمين للبنك حسب الاصول بعدها يتم صرف المطالبة المالية بعѧد تعطيѧل شѧرط الحوالѧة 
البنكية من الشروط الواجب توفرهافي صرف المطالبة المالية والواردة في بنود العطاء وعلѧى 

اسѧѧتبدال الحوالѧѧة البنكيѧѧة بكشѧѧف رواتѧѧب كمѧѧا ورد فѧѧي كشѧѧوفات رواتѧѧب اول مطѧѧالبتين  ان يѧѧتم
وفѧي حѧال عѧدم التѧزام الشѧركة بتحويѧل راتѧب اي مسѧتخدم مضѧى وموقعة من لجنѧة الاشѧراف 

 على مباشرته للعمل أكثر من مطالبتين ماليتين يتم حسم سعر المستخدم بالعطاء .
مين للبنك وتسليم رواتѧب المسѧتخدمين الجѧدد قبѧل انتهѧاء يلتزم المتعهد بتحويل رواتب المستخد )٤

اليوم السابع من شهر الاستحقاق على ان يقدم اشعار تحويل مصدق من البنѧك وكشѧف بأسѧماء 
المستخدمين (المحول رواتبهم) لإدارة الموقع محدد به تاريخ تحويل الرواتب و كشف رواتѧب 

 لمستخدمين الجدد.مصدق من الشركة ومن لجنة الاشراف في الموقع ل
يѧتم حسѧم  الى حساباتهم في البنѧكفي حال عدم التزام المتعهد بتحويل رواتب مستخدميه  -(أ)   )٥

مبلغ (خمسمائة دينار) عѧن كѧل يѧوم تѧأخير بعѧد اليѧوم السѧابع مѧن نفѧس شѧهر الاسѧتحقاق, ويѧتم 
 توجيه انذار اول للمتعهد من قبل الوزارة اذا تأخر بعد اليوم العاشر.

بعѧѧد حصѧѧوله  الى حســاēʪم في البنــكاذا تكѧѧرر تѧѧأخر المتعهѧѧد بتحويѧѧل رواتѧѧب مسѧѧتخدميه  -(ب)  

أ) اعѧلاه بمѧا يخѧص الحسѧم  /٥على الانذار الاول يتم اتخѧاذ نفѧس الاجѧراءات الѧوارده فѧي بنѧد (
  ويتم توجيه انذار ثاني للمتعهد من قبل الوزارة.

بعѧد حصѧوله علѧى  الى حساēʪم في البنكاذا تكرر تأخر المتعهد بتحويل رواتب مستخدميه  -(ج) 

أ) اعѧلاه بمѧا يخѧص الحسѧم  ويѧتم /٥الانذار الثاني يتم اتخاذ نفس الاجراءات الѧوارده فѧي بنѧد (
لحرمѧѧان  لجنѧѧة الشѧѧراء الرئيسѧѧيةتوجيѧѧه انѧѧذار نهѧѧائي للمتعهѧѧد مѧѧن قبѧѧل الѧѧوزاره ويѧѧتم مخاطبѧѧه 

 -(د) وتعديلاتѧه ٢٠٢٢) لسنة ٨رقم ( المتعهد وفق الالية المبينه في نظام المشتريات الحكومية
ويحق للوزارة بعد توجيه الإنذار النهائي للمتعهد التصرف بقيمة الفاتورة لغايات تسليم رواتب 
المستخدمين (من خلال معتمد الصرف في الموقع وبموجѧب كشѧف بأسѧماء المسѧتخدمين يلتѧزم 

التزامѧѧѧات ماليѧѧѧة أو حقѧѧѧوق المتعهѧѧѧد بتقديمѧѧѧه لهѧѧѧذه الغايѧѧѧة دون أن يترتѧѧѧب علѧѧѧى الѧѧѧوزارة أيѧѧѧة 
للمستخدمين جراء قيام الوزارة بتسليم الرواتѧب وتبقѧى الحقѧوق العماليѧة وأيѧة التزامѧات أخѧرى 

  على الشركة).
في حال قيام الوزارة بتسليم رواتب المستخدمين عن طريق معتمد صرف بسبب التѧاخير  -(و)

الماليѧة عѧن كѧل شѧهر يѧتم فيѧه  ) مѧن قيمѧة المطالبѧة%١٥بتسليم الرواتب يتم حسم مѧا مقѧداره (
  تسليم الرواتب عن طريق معتمد الصرف كبدل تاخير عن تسليم الرواتب.

ѧѧق  -)ـهѧѧرف يحѧѧد صѧѧق معتمѧѧن طريѧѧب عѧѧليم الرواتѧѧب تسѧѧتدعاء طلѧѧد باسѧѧدم المتعهѧѧة تقѧѧي حالѧѧف
للوزارة تسليم الرواتب عن طريق معتمد الصرف وبموجب كشف بأسماء المستخدمين وكشف 

من قبل لجنة الاشراف في الموقع وموقع من لجنة الاشراف ومصدق وموقѧع  راتب يتم اعداده
مѧѧن مѧѧدير الموقѧѧع ويѧѧتم تقديمѧѧه (دون أن يترتѧѧب علѧѧى الѧѧوزارة أيѧѧة التزامѧѧات ماليѧѧة أو حقѧѧوق 

لجنѧѧة الشѧѧراء للمسѧѧتخدمين) ويѧѧتم اتخѧѧاذ الاجѧѧراءات الѧѧواردة بالبنѧѧد (و) اعѧѧلاه ويѧѧتم مخاطبѧѧة 
) لسѧѧنة ٨لاليѧѧة المبينѧѧه فѧѧي نظѧѧام المشѧѧتريات الحكوميѧѧة رقѧѧم (لحرمѧѧان المتعهѧѧد وفѧѧق ا الرئيسѧѧية

 .وتعديلاته ٢٠٢٢
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يلتزم المتعهد بتزويد الدائرة المالية في الوزارة براءة ذمة دورية مѧن الضѧمان الاجتمѧاعي كѧل  )٦
 ثلاثة شهور بأسماء وأعداد المستخدمين في الموقع مصدق وموقع حسب الاصول.

اتب مستخدميه دون تأخير حسѧب مѧا هѧو مѧذكور أعѧلاه بغѧض يلتزم المتعهد بمواعيد تسليم رو )٧
 النظر عن موعد استلام مستحقاته من الوزارة.

كافة المبالغ التي تستحق على المتعهد للوزارة تطبيقاً لأحكام هذا العطاء سѧواء كانѧت غرامѧات  )٨
أو تعويضات أو صرفت له بطريق الخطأ أو خلافا لذلك يكون للѧوزارة الحѧق فѧي حسѧمها مѧن 
التأمين النهائي أو من أية مبالغ أخرى تستحق للمتعهد لدى الوزارة وبѧدون إنѧذار أو إجѧراءات 

 قانونية.
يتم دفع مستحقات المتعهد بموجب شك باسم الشѧركة او المؤسسѧة وحسѧب تѧوفر المخصصѧات  )٩

  المرصودة لذلك وبعد تدقيقها حسب الاصول.
 

  ثالثاً :المخالفات و العقوبات :
غيѧاب فѧي أعѧداد مسѧتخدمي المتعهѧد المطلوبѧة حسѧب بنѧود العطѧاء يѧتم في حѧال حصѧول  )١ - أ

 تغريم المتعهد بدل الغياب على النحو التالي :
       دينار ١٧مدير مشروع  
      دينار ١٤مراقب نظافة 
       دينار ١٤مراقب ورش 
       دينار ١٢عامل نظافة 
       دينار ١٢عامل ورش 

المطلوبة حسب بنود العطاء يتم تغريم  المستخدميناعداد  تعيينفي حال حصول نقص في  )٢
 :التاليالمتعهد بدل النقص اليومي على النحو 

       دينار  ٢٢مدير مشروع 
       دينار  ١٨مراقب نظافة 
       دينار ١٨مراقب ورش 
        دينار  ١٦عامل نظافة 
        دينار ١٦عامل ورش 

ѧѧة (شѧѧة كاملѧѧتخدم اليوميѧѧة المسѧѧة تكلفѧѧزات, أو قيمѧѧة و تجهيѧѧدي عاملѧѧة كأيѧѧات الخدمѧѧاملا متطلب
أيهما أجور ... الخ) حسب تسعيرة العطاء عن كل يوم غياب لأي مستخدم ضمن هذه الخدمة 

  .أعلى قيمة
ويعتبر غياب المستخدم لعشѧرة ايѧام متواصѧلة دون تѧأمين البѧديل (غيابѧا) ويѧتم تطبيѧق غرامѧة 

 غيابه. غياب نقص التعيين عليه بعد اليوم العاشر من
تفѧѧرض وزارة الصحــــѧѧـة العقوبـــــѧѧـات المناسѧѧبة علѧѧى كѧѧل مخالفـــѧѧـة يرتكبهѧѧا المتعهѧѧد فـــѧѧـي  - ب

و بواسѧѧطة الجهѧѧات  - بѧѧنفس الموقѧѧع خѧѧلال نفѧѧس الشѧѧهر –شـــــѧѧـروط ومواصفـــѧѧـات العطѧѧاء 
 -المبينة في البند (ز) من هذه المادة وعلى النحو التالي :

% مѧѧن قيمѧѧة الخدمѧѧة اليوميѧѧة (شѧѧاملا  ٣٠يѧѧة بنسѧѧبة المخالفѧѧة الاولѧѧى : غرامѧѧة مال .١
 متطلبات الخدمة كاملة من ايدي عاملة ومواد تنظيف ،ادوات ....الخ).

% مѧѧѧن قيمѧѧѧة الخدمѧѧѧة اليوميѧѧѧة (شѧѧѧاملا  ٦٠المخالفѧѧѧة الثانيѧѧѧة : غرامѧѧѧة ماليѧѧѧة بنسѧѧѧبة  .٢
  متطلبات الخدمة كاملة من ايدي عاملة ومواد تنظيف ،ادوات ....الخ). 

% مѧѧѧن قيمѧѧѧة الخدمѧѧѧة اليوميѧѧѧة (شѧѧѧاملا  ٨٠ثالثѧѧѧة : غرامѧѧѧة ماليѧѧѧة بنسѧѧѧبة المخالفѧѧѧة ال .٣
  متطلبات الخدمة كاملة من ايدي عاملة ومواد تنظيف ،ادوات ....الخ).
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مѧѧن قيمѧѧة الخدمѧѧة الشѧѧهرية (شѧѧاملا  %١٠المخالفѧѧة الرابعѧѧة : غرامѧѧة ماليѧѧة بنسѧѧبة  .٤
  خ).متطلبات الخدمة كاملة من ايدي عاملة ومواد تنظيف ،ادوات ....ال

ه) مѧن نفѧس  -ثالثѧاً في حال ارتكاب المتعهد المخالفة الخامسة يتم تطبيق نص البنѧد ( .٥
  هذه المادة.

في حال ارتكب المتعهѧد أكثѧر مѧن خمѧس مخالفѧات بѧنفس الموقѧع خѧلال نفѧس الشѧهر  .٦
من قيمة الخدمة الشهرية (شاملاً متطلبѧات  %١٥تفرض عليه غرامة مالية مقدارها 

عاملة ومواد تنظيف، أدوات، ...، إلخ) في نفѧس الموقѧع عѧن  الخدمة كاملة من أيدي
 ه) من نفس هذه المادة -ويتم تطبيق نص البند (ثالثا ل مخالفة بعد المخالفة الخامسةك

يتم إيقاع المخالفات بحق المتعهد حسب نموذج تبليغ المخالفة المرفѧق بѧدعوة العطѧاء  .٧
و نوعهѧا وبѧاقي المعلومѧات و  ) خدمات (موضحا به الخدمة المخالفѧة٤نموذج رقم (

او رفضѧه  –بما فيها توقيѧع مѧدير المشѧروع  –التواقيع المطلوبة ضمن هذا النموذج 
ويتم رفعها لرئيس قسم الخدمات فѧي على التوقيع المؤيد بتوقيع احد اعضاء اللجنة ) 

 ليѧتمالموقع والذي بدوره يقوم بتدقيقها ورفعهѧا لمѧدير الموقѧع ليѧتم اتخѧاذ الاجѧراءات 
تغريمѧѧه بموجѧѧب قѧѧرار وزيѧѧر الصѧѧحة أو مѧѧن يفوضѧѧه لحسѧѧم الغرامѧѧة مѧѧن مسѧѧتحقات 

 المتعهد لدى الوزارة.
الغيѧѧاب والخصѧѧومات الѧѧواردة  وأعѧѧداديѧѧتم دراسѧѧة التقѧѧارير والمخالفѧѧات والمخاطبѧѧات  .٨

لمديرية الخدمات الفندقيѧة كѧل سѧتة شѧهور وبنѧاء علѧى التقريѧر الѧذى يѧتم رفعѧه يحѧق 
 -نѧد (هѧـخطيѧاً اتخѧاذ أيѧاً مѧن الإجѧراءات المبينѧة فѧى الب لوزير الصحة أو من يفوضه

 ً   .)ثالثا
تستحق هذه الغرامات بمجرد حدوثها ولا تعفى مسؤولية المتعهد المدنيѧة أو الجزائيѧة بالنسѧبة  - ج

  لأي ضرر يقع أو الذي يترتب على مخالفته.
مخالفѧѧة بواسѧѧطة يجѧѧرى التفتѧѧيش بالطريقѧѧة التѧѧي تراهѧѧا إدارة الموقѧѧع مناسѧѧبة ويعلѧѧم المتعهѧѧد بال - د

نمѧѧوذج تبليѧѧغ المخالفѧѧة و المرفѧѧق بنهايѧѧة العطѧѧاء كمѧѧا تقѧѧوم إدارة الموقѧѧع باسѧѧتخدام الكشѧѧوفات 
  والنماذج الأخرى المرفقة بالعطاء لتنظيم عملية الإشراف على أعمال الشركة.

تدني مستوى الخدمات المقدمة من قبل المتعهد أو تقصѧيره أو عѧدم التزامѧه استمرار  في حالة  - ه
بيق بنود هذا العطاء بناء على التقارير الواردة من الجهات المذكورة في البند (ز) من هѧذه بتط

المادة يحق لوزير الصحة أو من يفوضه خطياً تشѧكيل لجنѧة لتقيѧيم أعمѧال المتعهѧد  واتخѧاذ أيѧاً 
  من الإجراءات التالية :

  توجيه تنبيه للمتعهد .١
 توجيه إنذار للمتعهد  .٢
 ت المركزية فسخ العقد مع المتعهد.الطلب من لجنة العطاءا .٣

لحرمѧѧان  لجنѧѧة الشѧѧراء الرئيسѧѧيةفѧѧي حѧѧال حصѧѧول المتعهѧѧد علѧѧى ثѧѧلاث إنѧѧذارات يѧѧتم مخاطبѧѧة  - و
 .وتعديلاته ٢٠٢٢) لسنة ٨المتعهد وفق الالية المبينه في نظام المشتريات الحكومية رقم (

لموقѧѧع مѧѧن خѧѧلال يحѧѧق لمѧѧدير الموقѧѧع أو مѧѧن ينيبѧѧه أو بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب لجنѧѧة الإشѧѧراف فѧѧي ا - ز
و مѧѧوظفي هѧѧذه مديريѧѧة الخѧѧدمات الفندقيѧѧة نمѧѧوذج تبليѧѧغ المخالفѧѧة و كѧѧذلك يحѧѧق لمѧѧدير 

ѧѧدير المخالفѧѧاعة و تقѧѧدار السѧѧى مѧѧلاه و علѧѧات أعѧѧبط المخالفѧѧة ضѧѧى أن المديريѧѧلامة علѧѧتم إعѧѧي 
 .المتعهد بالمخالفة

 لاردنيا قانون العمل والعمال بدفع أجور مستخدميه حسب ما ورد فييلتزم المتعهد  .ح
وتعديلاته كما يلتزم بإشراك جميع مستخدميه بالضمان الاجتماعي حسب الأنظمة 
والتعليمات المتعلقة بذلك على أن لا يزيد أعمار جميع المستخدمين وبدون استثناء عن 

عهد بهذا ت) سنة للإناث ويحق للوزارة التأكد من التزام الم٥٥) سنة للذكور و (٦٠(
وفي حال اسبة ويتم مخاطبة وزارة العمل والضمان الاجتماعي بذلك بالطريقة التي تراها من
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تبين وجود أي مستخدم لم يتم اشراكه في الضمان الاجتماعي ولا تنطبق عليه شروط 
 الاشتراك بالضمان يتم استرداد قيمة اشراكه بالضمان الاجتماعي. 

 
 : الوثائق المطلوبة للافراج عن كفالة حسن التنفيذ .ط
لمدير مديرية الخدمات الفندقية يطلب فيه المتعهد الافراج عن كفالة حسن كتاب مخاطبة  -١

 التنفيذ للعطاء 
كتاب من مدير الموقع ومرفق به تقرير لجنة الاشراف مبين فيه الموافقة على الافراج عن  -٢

 كفالة حسن التنفيذ
احضار نسخة عن كشف ايقاف المستخدمين من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي  -٣

  ح فيها تاريخ ايقاف مستخدميه عند نهاية العطاءموض

  -ر:ـالمادة الحادية عش
إذا أخل أو عجز أو اسѧتنكف المتعهѧد الѧذي يحѧال عليѧه العطѧاء بѧأي شѧرط مѧن شѧروط قѧرار 

المركزية اتخѧاذ الإجѧراءات التاليѧة كلهѧا أو بعضѧها بحѧق المتعهѧد  المشترياتالإحالة يحق للجنة 
  المخالف :

            .قيده إيرادا للخزينةمين وأمصادرة الت - أ
 ٢٠٢٢) لسѧنة ٨حرمان المتعهد وفق الالية المبينه في نظѧام المشѧتريات الحكوميѧة رقѧم ( - ب

  .وتعديلاته
  .المركزية المشترياتإحالة العطاء على متعهد آخر وبالطريقة المناسبة التي تراها لجنة  - ج
ى ناشئة عن هذا الإخѧلال تضمين المتعهد المخالف جميع فروق الأسعار وأية نفقات أخر - د

  .المركزية المشتريات لجنةة غرامات تفرضها وأي

  -ر:ـالمادة الثانية عش
في حالѧة فقѧدان أجهѧزة أو معѧدات أو أي مѧن ممتلكѧات الموقѧع أو موظفيهѧا مѧن داخѧل أو 

ومنѧدوب مѧن مديريѧة الخѧدمات الفندقيѧة خارج مرافق الموقع تشѧكل لجنѧة مѧن قبѧل إدارة الموقѧع 
حديد المسؤولية وترفع تنسيباتها لمعالي وزير الصحة لأخذ القѧرار المناسѧب ويتحمѧل للتحقيق وت

المتعهد مسؤولية تعѧويض وزارة الصѧحة عѧن جميѧع الأضѧرار اللاحقѧة بممتلكاتهѧا ومسѧتخدميها 
بأشخاصهم وأموالهم أو المفقودات من ممتلكات وزارة الصحة في الموقع والناتجѧة عѧن فعѧل أو 

إهمال المتعهد أو تغيب مستخدميه وحسѧب مѧا تنسѧب بѧه اللجنѧة المشѧكلة مѧن أو تقصير أو  خطـأ
  .قبل الإدارة لهذا الغرض

  -ر:ـالمادة الثالثة عش
ة او من ينوبه الطلب من المتعهد تعويض الموقع عينياً عن جميع النواقص الصحيحق لمدير  .١

الصѧحة وبѧنفس التي تحصل بالأجهزة والمعѧدات والأدوات المصѧروفة عليѧه مѧن قبѧل وزارة 
مسѧѧتوى الجѧѧودة وعلѧѧى أن يѧѧتم التعѧѧويض تلقائيѧѧاً ودون تحمѧѧل الѧѧوزارة أيѧѧة تكѧѧاليف طيلѧѧة مѧѧدة 

  سريان العقد .
وبعѧѧد الطلѧѧب منѧѧه خطيѧѧاً مѧѧن قبѧѧل مѧѧدير الخѧѧدمات (أو مѧѧن يمثلѧѧه فѧѧي الموقѧѧع) إذا أخѧѧل المتعهѧѧد  .٢

ѧة بهѧة محالѧѧة أو خدمѧف أو وظيفѧأي وصѧه بѧѧن ينيبѧع أو مѧدير الموقѧة أو مѧتم الفندقيѧѧاء يѧذا العط
التنفيѧѧذ علѧѧى حسѧѧاب المتعهѧѧد مѧѧن أي مصѧѧدر كѧѧان وبѧѧأي كلفѧѧة أو سѧѧعر ودون استشѧѧارة المتعهѧѧد 
وذلك في الحالات التي لا تحتمل التأخير وحسب قرار مدير الموقع أو مѧدير الخѧدمات الفندقيѧة 

 ويتم الشراء حسب آلية يعتمدها معالي وزير الصحة أو من يفوضه خطياً.

  -:رـعش الرابعةالمادة 
  تقديم عرض الأسعار :



 

 ١٥   المفرقصحة محافظة مديرية /مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

يلتزم المتعهد بتقديم أسعاره بحيث يشمل العرض سعر الأيدي العاملة و لكل مهنة و حسب ما 
شاملة كافѧة  ههو مذكور في الملحق (ب) من هذا العطاء و المواد والأدوات والآلات كل على حد

  -: الرسوم و الضرائب كما يلي
  المواقع : خدمات التنظيف و النقل الداخلي في - أ

  الأيدي العاملة  -١
  الأدوات ومواد التنظيف -٢
 السعر الإجمالي -٣

 خدمة الورش -ب
  الأيدي العاملة  -١
  الأدوات ومواد التنظيف -٢

 السعر الإجمالي -٣
  مدير المشـــروع -ت

  -ر :ـالمادة الخامسة عش
يتم اعتماد المؤهلات و الخبرات المطلوب توفرها فѧي المسѧتخدمين مѧن قبѧل إدارة الموقѧع علѧى  .١

مѧѧل ادارة الموقѧѧع المسѧѧؤولية لأي مخالفѧѧة للمѧѧؤهلات والخبѧѧرات المطلوبѧѧة، ويѧѧتم مخاطبѧѧة ان تتح
الوزارة/مديرية الخدمات الفندقية بأسماء ووظѧائف المهѧن الاشѧرافية التѧي تѧم اعتمادهѧا مѧن قبѧل 
لجنѧة الاشѧراف فѧي الموقѧع ويحѧق لمديريѧة الخѧѧدمات الفندقيѧة عѧدم الموافقѧة علѧى اعتمѧاد بعѧѧض 

  ند وجود اسباب تمنع ذلك.المستخدمين ع
فѧѧي حѧѧال وجѧѧود أي مѧѧن المسѧѧتخدمين المطلѧѧوبين ضѧѧمن هѧѧذا العطѧѧاء ممѧѧن يمتلكѧѧون المѧѧؤهلات  .٢

العملية أو الكفاءة و القدرة على تسيير الأعمال الموكلة له حسب شروط العطاء و موافقѧة إدارة 
يمكѧѧن النظѧѧر  الموقѧѧع و لا تنطبѧѧق عليѧѧه بنѧѧود مواصѧѧفات المسѧѧتخدمين الѧѧواردة فѧѧي دعѧѧوة العطѧѧاء

بشأن اعتماده في الموقع من خلال التنسيب به  لمديرية الخدمات الفندقية/الوزارة مع نسخة عن 
  ملف الاستخدام ونموذج اعتماد الكوادر المرفق بالعطاء.

يعطѧѧى المتعهѧѧد مهلѧѧة لا تتجѧѧاوز الثلاثѧѧة أسѧѧابيع لغѧѧرض اسѧѧتكمال أوراق و وثѧѧائق أي مѧѧن  .٣
دم محكوميѧة سѧارية المفعѧول، شѧهادة خلѧو امѧراض سѧارية مستخدميه المتمثلة في (شهادة ع

) سѧѧارية ٤الفقѧѧرة (ثالثѧѧا/ الثامنѧѧةالمفعѧѧول شѧѧاملة الفحوصѧѧات الطبيѧѧة المطلوبѧѧة فѧѧي المѧѧادة 
المفعول، صورة مصدقية عن بطاقѧة الاحѧوال المدنيѧة، شѧهادة التحصѧيل العلمѧي والخبѧرات 

بدايѧة العطѧاء و مهلѧة عشѧرة المطلوبة حسب المواصفات) وذلك لغرض اعتماده للعمѧل فѧي 
أيام (لغرض تعيين المستخدمين الجدد) خلال سريان العطاء و في حѧال تجѧاوز هѧذه المهلѧة 
يتم احتساب المستخدمين غير المسѧتكملين للوثѧائق المطلوبѧة كمتغيبѧين خѧلال فتѧرة التجѧاوز 

 ثالثاً ) من المادة العاشرة عليهم.-(أ ليتم تطبيق نص البند
الاشراف على الخدمات مѧن خѧلال اصѧدار كتѧاب تشѧكيل اللجنѧة مѧن قبѧل مѧدير  يتم تشكيل لجنة .٤

الموقع يتضمن تكليف عدد من الاعضاء ورئيس للجنة مѧن مختلѧف التخصصѧات ويعѧاد تشѧكيل 
  اللجنة كل ستة شهور ويتم ارسال نسخة الى مديرية الخدمات الفندقية.

  
  
  

  -:السادسة عشرالمادة 
ذج الخاص بتفصيل الاسعار نموذج (و) ولن يقبل أي عرض ما لم يجب على المتعهد تعبئة النمو

  يتم تعبئة.



 

 ١٦   المفرقصحة محافظة مديرية /مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

 ١ ـملحق ( أ ) 
والمراكز الصحية التابعة  المفرقصحة في مديرية توفيرها  ملحق بمواد التنظيف والمستهلكات المطلوبة من المتعهد

 له
الرق المـــــــــــادة الرقم

 م
 المــــــــــادة 

أكيѧѧѧѧѧѧѧاس نѧѧѧѧѧѧѧايلون لجميѧѧѧѧѧѧѧع النفايѧѧѧѧѧѧѧات أسѧѧѧѧѧѧѧود   .٢ ض مع فينولمادة تعقيم الأر   .١
 ،أصفر،أزرق،بني

 معطر رائحة الهواء للحمامات بالقطع  .٤ أكياس نايلون شفاف لوضعها في سلال المهملات   .٣
 مبيد للحشرات صديق للبيئه   .٦ عبوات سائل لتنظيف الصحون بال   .٥
 ليفه إسفنج للتنظيف  .٨ تلميع الخشب و الفورمايكا مناسبه  مادة   .٧
 ورق تواليت للحمام  .١٠  صابون تنظيف الأرض والبلاط للتنظيف العام   .٩

 للأيديصابون سائل   .١٢ سائل تنظيف الزجاج   .١١
  غيار قطن لمكنسة السويب  .١٤  زيت لاقط الغبار للمكانس القطنية   .١٣
  غيار قطن للمكنسة القطنية  .١٦  أيادي مكانس و مماسح   .١٥
 سائل تنظيف اواني  .١٨ مادة تشميع البلاط ,أو الصقل   .١٧
 رول تنشيف  .٢٠ سائل إزالة الشمع   .١٩
  ملاقط للمماسح       .٢٢ سائل إزالة الدهنيات عن الأرض   .٢١
  فوط تغبير (قماش)  .٢٤ كفوف مطاطية   .٢٣
عبوات بلاستيكية لوضع النفايات الطبية الحادة لون أصفر    .٢٥

  ولون بني
  ومقاسات مختلفه  سويب  .٢٦

  كلور  .٢٨  أكياس حرارية   .٢٧
  

  ٢ ـملحق ( أ ) 
 التابعة له الصحية والمراكز المفرقصحة في مديرية  لتنظيف المطلوبة من المتعهدملحق بأدوات ومعدات ا

 المــــــــــادة  الرقم المـــــــــــادة الرقم
 آلة شفط الماء والغبار   .٢ ماكينة جلي وتلميع و تشميع البلاط سرعة  عادية    .١
زدوجѧѧة بسѧѧطلين كاملѧѧة مѧѧع عربѧѧة تغبيѧѧر و مسѧѧح م   .٤ ماكينة ضغط عالي لتنظيف السجاد والموكيت    .٣

 العصارة
 عربة مسح بسطلين مع عصارة   .٦ لباد جلي وتلميع لماكنة جلي وتلميع البلاط   .٥
 مجرود للم النفايات   .٨ فرشاة مع يد صغيرة للم النفايات على المجرود   .٧
 براميل كبيرة للنفايات   .١٠ فرشاة لفرك الأرض   .٩

  ممسحة ارض   .١٢ مكنسة خشنة وناعمة   .١١
 قشاطة أرض   .١٤ شرشابة   .١٣
 سلالم ألمنيوم مختلف القياسات   .١٦ يد شفرة لتنظيف الزجاج مع شفرة   .١٥
 مجرود حديد لإزالة الأوساخ العالقة   .١٨ المعدات اللازمة لمكافحة الحشرات و القوارض   .١٧
 بخاخ بلاستيك فارغ   .٢٠ قشاطة كاوتشوك للزجاج   .١٩
ملابѧѧѧس موحѧѧѧدة ومميѧѧѧزة حسѧѧѧب المهѧѧѧن و هويѧѧѧات    .٢٢ سطل بلاستيك مختلف الأحجام   .٢١

 )(باجات
     .٢٤  اللازمه لذلك ادوات تعشيب    .٢٣

  
  

  عضو             عضو                 عضو                      رئيس قسم الخدمات          
  
  
  تصديق مدير الموقع

  
 



 

 ١٧   المفرقصحة محافظة مديرية /مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  
  

  ٣ملحق (أ) ـ 
  المواد و الأدوات المطلوب توفرها مع ورش العمل المتنقلة

  ــادة المــــــــ الرقم  المـــــــــــادة الرقم
ماكينѧѧѧة جلѧѧѧي وتلميѧѧѧع و تشѧѧѧميع الѧѧѧبلاط سѧѧѧرعة   .١

  عادية 
  يد شفرة لتنظيف الزجاج مع شفرة   .٢

  سائل تنظيف الزجاج   .٤  مادة تشميع البلاط ,أو الصقل  .٣
  سلالم ألمنيوم مختلف القياسات  .٦  آلة شفط الماء والغبار للسجاد  .٥
  أدوات تعشيب الارض   .٨  آلة شفط الماء للخزانات  .٧
  سائل إزالة الشمع   .١٠  دهنيات عن الأرضسائل إزالة ال  .٩

  فرشاة دهان صغيرة لتنظيف مجاري الشبابيك   .١٢  لباد جلي وتلميع لماكنة جلي وتلميع البلاط  .١١
ماكينѧѧѧة ضѧѧѧغط عѧѧѧالي لتنظيѧѧѧف السѧѧѧجاد والموكيѧѧѧت عنѧѧѧد    .١٤  قشاطة كاوتشوك للزجاج  .١٣

  الحاجة 
حѧѧة الحشѧѧرات و جميѧѧع المѧѧواد و المعѧѧدات اللازمѧѧة لمكاف   .١٦  سطل بلاستيك مختلف الأحجام  .١٥

  القوارض
  . (أ) اعلاه الى فريق ورشة العمل وعدم استخدام المواد  ١بالإضافة الى ارفاق مواد التنظيف المطلوبة في الملحق

 الخاصة بالمراكز.
  

  عضو             عضو                 عضو                      رئيس قسم الخدمات          
  
  
  
  
  
 تصديق مدير الموقع



 

 ١٨   المفرقصحة محافظة مديرية /مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  

  ملحق رقم (ب)
محافظة الأعداد المطلوبة لخدمات (التنظيف و النقل الداخلي) لمبنى مديرية صحة 

  والمراكز الصحية التابعة لها المفرق
  

 صـحة محافظـة المفـرق) واحـد يثبـت دوامـه يوميـاً في مبـنى مديريـة ١مدير مشروع عـدد (أولا : أولا : 
  قع ويكون مسؤولاً عنهم أمام إدارة الموقع.ويقوم ʪلإشراف على المستخدمين بكافة الموا

مستخدم موزعين كما  مائة وأربعة وأربعون) ١٤٤عمال التنظيف و النقل الداخلي عددهم ( ʬنياً :
  :يلي

  
 مراقب عمال عامل نظافة اسم الموقـــع التسلسل
  ٦ مديرية صحة محافظة المفرق  .١

١ 

 ٣ المستودعات المركزية المفرق  .٢
 ٣ ركزيةالمختبرات الم  .٣
 ٣ ركز الأمراض الصدريةم  .٤
 ٢ قسم النهوض ʪلصحة العامة  .٥
  ١  اللجان الطبية   .٦
 ٣ مركز صحي الحي الجنوبي  .٧

١ 
 ٢ مركز صحي المفرق الأولي  .٨
 ٢ مركز صحي الحسين  .٩

 ٢ مركز صحي ثغرة الجب       .١٠
 ٣ مركز صحي أيدون بني حسن       .١١
 ١ ٤ مركز صحي بلعما الشامل  .١٢
 ٢ كز صحي خالد بن الوليد         مر   .١٣

١  
 ٢ مركز صحي المزرعة                 .١٤
 ٣ مركز صحي حيان الروبيض         .١٥
 ٢ الفرعي ةمركز صحي حيان المشرف  .١٦
 ٤ مركز صحي رحاب الشامل  .١٧

١ 

 ٢ مركز صحي الدجينة               .١٨
 ٣مركز صحي ʭدرة الشامل                 .١٩
 ٢ ين بني حسن      مركز صحي ع  .٢٠
 مركز صحي الدقمسة الفرعي  .٢١

١ 
 مركز صحي المنيفة الفرعي  .٢٢
 ١ مركز صحي المدور الفرعي  .٢٣



 

 ١٩   المفرقصحة محافظة مديرية /مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

 مراقب عمال عامل نظافة اسم الموقـــع التسلسل
 ٢ الاوليمركز صحي دحل   .٢٤
 ١ مركز صحي أم بطيمة الفرعي  .٢٥
  ٢ مركز صحي أم النعـام                .٢٦

١ 

 ٣ مركز صحي منشية بني حسن      .٢٧
 ٢   مركز صحي فاع            .٢٨
 ٤ مركز صحي الحرش            .٢٩
 مركز صحي الخناصري الفرعي  .٣٠

١ 
 مركز صحي بريقا الفرعي  .٣١
 ٣ مركز صحي حوشا               .٣٢

١ 
  ٣ مركز صحي الحمراء                      .٣٣
 ٢ مركز صحي جابر السرحان         .٣٤
  ٢ الاوليمركز صحي السويلمة   .٣٥
 ١ مركز صحي الاكيدر الفرعي  .٣٦
 ١ ٥  مركز صحي سما السرحان الشامل  .٣٧
 ٣ مركز صحي مغير السرحان           .٣٨

١  
 ٥ مركز صحي المنصورة الشامل  .٣٩
 ٤    الاولي المناوب مركز صحي أم السرب  .٤٠
 ١ مركز صحي رʪع السرحان الفرعي  .٤١
 ١ مركز صحي منشية الكعيبر  .٤٢
 ١ مركز صحي الزعتري               .٤٣

١ 
 ٤             الشاملصحي الباعج   مركز  .٤٤
 ١ مركز صحي الزبيدية           .٤٥
 مركز صحي منشية السلطة الفرعي  .٤٦

١ 
 مركز صحي النهضة الفرعي  .٤٧
 ٤ مركز صحي الخالدية الشامل  .٤٨

١ 
 ٢ مركز صحي المبروكة            .٤٩
 مركز صحي الخالدية القديمة الفرعي  .٥٠

١ 
 مركز صحي المفردات الفرعي  .٥١
 ١ ٦مركز صحي المفرق الشامل                 .٥٢
   ١  مركز صحي دير الورق                 .٥٣
   ٥  مركز صحي الزعتري الشامل  .٥٤
      مركز صحي الزعتري (المخيم)   .٥٥



 

 ٢٠   المفرقصحة محافظة مديرية /مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

 مراقب عمال عامل نظافة اسم الموقـــع التسلسل
    ١  مركز الرحمات الفرعي   .٥٦
    ٣  مركز صحي ابن النفيس الاولي   .٥٧
   ١ قسم الحركة   .٥٨
  ١٢ ١٣٢ المجموع 

  
  

يم الخدمــــة في جميـــع المواقــــع والمراكــــز المــــذكورة في الجــــدول وأيـــة مواقــــع أو مراكــــز يــــتم إنشــــاءها يلتـــزم المتعهــــد بتقــــد
ــــع و إعــــادة  ــــة ʪلعطــــاء ويحــــق لمــــدير الصــــحة توزي ــــاء ســــرʮن العقــــد مــــن خــــلال الأعــــداد المطلوب أو اســــتئجارها أثن

 ي مع المبررات.اعلام مديرية الخدمات الفندقية بكتاب رسم معتوزيع الأعداد حسب ما يراه مناسبا 

  
  

ʬورشة١خدمة ورش عمل التنظيف المتنقلة وعددها (:  اً لث (   
  ) واحد١مراقب تنظيف                                                 ( -١
  ) ثلاثة٣تنظيف                                                   (عمال  -٢
  

ويــتم توجيههــا لتغطيــة المواقــع المشــمولة  صــحة محافظــة المفــرقبــنى مديريــة ويــتم تثبيــت دوام ورش العمــل يوميــا في م
مع التزام المتعهد بتزويد  صحة محافظة المفرقوحسب البرʭمج الزمني الذي سيتم تزويدهم به من قبل مديرية ʪلعطاء 

عنـد  صـحة محافظـة المفـرقير المواقع ʪلأدوات والمواد المذكورة في الملحق ( أ ) دورʮ وكلما اقتضت الحاجـة ويحـق لمـد
  الحاجة توجيه عمل الفريق حسب ما يراه مناسباً.

  
 .مستخدم مائة وتسعة وأربعون) ١٤٩مجموع الأعداد لكافة الخدمات أعلاه في هذا العطاء (

  

  
  
  

  
  
  



 

 ٢١   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  
 نموذج (و)                                          جدول تفصيل الاسعار                                                                            

رقم 
  المادة

  المواصفات
الاعداد 
  المطلوبة

  سنتينالسعر الاجمالي لمدة   السعر الشهري (رقماً)
  دينار  فلس  دينار  فلس

  حة خدمات التنظيف والنقل الداخلي لمديريةѧص
  و المراكز الصحية التابعة لها المفرقمحافظة 

  

١٤٩          

          ١٤٤  خدمات التنظيف والنقل الداخلي: )أ

          ٤  خدمة الورشة )ب

 ١  :مدير مشروع) ج          

      القيمة الاجمالية: فقط 
 



 

 ٢٢   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  خدمات  –) ١نموذج رقم (
  
  …………………………………كشف الدوام اليومي لشركة

)                        ريخ (   /     /     ..............التااليوم......    ......................... الورديه ............خدمة
                                                               

ساعة   الاسم الرباعي  الرقم
  الحضور

ساعة   التوقيع
  المغادرة

  ملاحظات  التوقيع

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

  
توقيع    لموظف المشرف                 توقيع ا                    راقب عمال الشركة   توقيع م

  مدير الموقع
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  
  



 

 ٢٣   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  خدمات  –) ٢نموذج رقم (
  

  
  رئيس مركز  .............................   مدير صحة محافظة .................../

  فيما يلي كشف بأسماء المتغيبين من عمال ومستخدمي شركة  .........................
  ك عن شهر (                     ) وذل

  

  تاريخ التغيب  عدد الغياب  الوظيفة  القسم  
عدد 
 أيام

  غيابال

  مبلغ الحسم
دينا  فلس  ملاحظات

  ر
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
        

  
                                        اسم وتوقيع محاسب الموقع                                    اسم وتوقيع مراقب الدوام                    

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 

 ٢٤   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  خدمات  –) ٣نموذج رقم (
   
 

  أقسام الموقع التقرير اليومي لمستوى النظافة في
  -اليــوم :

  -التاريـخ :
  إسم وتوقيع   ملاحظات  مواد التنظيف  القسم

متوفرة   
وكافية على 
  مدار الشهر

متوفرة 
مع وجود 

  نقص

  مسؤول القسم    غير متوفر نقص

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 مراقب وزارة الصحة              مراقب الشركة
  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 

 ٢٥   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  خدمات –) ٤نموذج رقم (
  

  نموذج تبليغ مخالفة
  

  ………………………………………أسم الموقع : 
  

  نوع الخدمـــة :
  والملاحظات (نوع المخالفة) : تالسلبيا
١.    
٢.    
٣.    
٤.    

  .…………………………………………مدير 
لتصѧѧѧѧѧويب السѧѧѧѧѧلبيات  ………………………………………………………يرجѧѧѧѧѧى الإيعѧѧѧѧѧاز لشѧѧѧѧѧركة 
  : منسبين ……………………………………المذكورة أعلاه خلال فتره 

١(    
٢(    
٣(   

  
  توقيع لجنة الإشراف :

  اسم رئيس اللجنة وتوقيعه   اسم العضو وتوقيعه  اسم العضو وتوقيعه     اسم العضو وتوقيعه
  
  

أرجو تصويب السلبيات المѧذكورة أعѧلاه خـѧـلال  ....................................مدير مشروع 
  بخلافه سيتم اتخاذ اللازم بحقكم حسب بنود عطاء الخدمات ..........................مدة 

  ....................................توقيع مدير 
  
  
  

  توقيع مدير المشروع 
  تبلغت

  



 

 ٢٦   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  

  خدمات –) ٥نموذج رقم (
  د كوادر متعهد الخدماتنموذج اعتما

الموقع............... قرار الإحالة.......... تاريخ المباشرة...........اسم الشركة............. تاريخ تقديم 
  الطلب..........

الاسم 
  الرباعي

    رقم جواز السفر    الجنسية  

   المهنة                   الرقم الوطني    
  غير ذلك �ابتدائي    �إعدادي   �  انوية عامةث �دبلوم   � جامعي�المؤهل العلمي :   

  الخبرات : عدد السنوات
  

خلو  �عدم محكومية     �شهادات الخبرة    �الشهادات العلمية  �توفر الوثائق المطلوبة :      
  أمراض  

ظات : ملاح
................................................................................................................  

  الاسم:............................

  التوقيع...........................
____________________________________________________________________

_  
  خاص بالموقع

بعد الاطلاع على الوثائق المشار إليها أعلاه و مقابلة المذكور ننسѧب بالموافقѧة علѧى تعيѧين المѧذكور أعѧلاه 
علѧѧى ان نتحمѧѧل ضѧѧمن كѧѧادر الخѧѧدمات بѧѧالموقع بوظيفѧѧة ............... اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ .................. 

  مسوؤليه ذلك .
ملاحظات : 

................................................................................................................  
  لجنة الإشراف

اسم      اسم العضو وتوقيعه          اسم العضو وتوقيعه         اسم العضو وتوقيعه
  رئيس اللجنة وتوقيعه

  
  مصدق مدير الموقع

  
  
  
  
  
  
  

  المدة  طبيعة العمل  مكان الخبرة  المدة  طبيعة العمل  مكان الخبرة
            
            
            
            



 

 ٢٧   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  خدمات –) ٦نموذج رقم (
  

  ..........................   لشركة : ...........................ماء المستخدمين خلال شهر كشف اس
  

  مكان العمل  الجنسية  الرقم الوطني  الوظيفة  الاسم الرباعي  الرقم
تاريخ 
  التعيين

تاريخ 
  الانفكاك

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

ان  علىكشطا او كتابه بخط اليد او استخدام للطامس  يتضمن*جميع الحقول الوارده اعلاه الزاميه ولن يعتمد اي كشف 
ً ا يكون مطبوع   ومرتباً أبجديا

  لجنة الإشراف
  وتوقيعه اسم رئيس قسم الخدمات اسم رئيس اللجنة وتوقيعه  اسم العضو وتوقيعه  اسم العضو وتوقيعه  اسم العضو وتوقيعه

  
  
  
  
  مصدق مدير الموقع



 

 ٢٨   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  خدمات  –) ٧نموذج رقم (
  

  تقرير عمل الورش المتنقلة في ____________
  …………….اليــوم

  ……………التاريـخ
  

  ملاحظـــــات
 الأرضيـــات 
التشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧميع أو  

 التلميع
 الزجــــاج 
المرافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق  

 الصحيـة
 الأثــــاث 
 الزوايا والأبواب 
 الجـــدران  
 الأدراج 
 اللمبــــات 
 أدوات التنظيـف 
 مواد التنظيــف 
 العمــــال  
 متفرقــــة 
  
  
  
  
  
  

  م وتوقيع أعضاء لجنة الإشراف بمديرية الصحةاس  يع رئيس المركزاسم وتوق
  
  
  
  
  
  

 خدمات-) ٨نموذج رقم (



 

 ٢٩   المفرقمحافظة  صحة مديرية/مديرية الخدمات الفندقية/وزارة الصحة
 

  
  .التقرير الشهري /عن شهر .............../لعام .................م

  

                رقم امر الشراء :
  قرار الاحالة :

  

  ليومي :) ا١اولا : الغياب لكل مهنة حسب بنود العطاء يتم تحديدها مــن خلال نموذج رقم خدمات(
) اعداد الغياب بتفصيل المهن معبأ ومصادق عليه حسب ٢ارفاق نموذج خدمات رقم ( .١

  الاصول . 
 مجموع اعداد الغياب لجميع المهن (........) تفقيط ...................................... .٢

  ) اليومي :١ثانيا :مستوى الخدمة المقدمة خلال الشهر يتم تحديدها مــن خلال نموذج رقم خدمات (
 خدمة التنظيف :  .١

  الاجراءات المتخذة    مواد التنظيف
      متوفرة وكافية على مدار الشهر

      متوفرة مع وجود نقص
      نقص

      غير متوفرة

 
  خدمة النقل والمراسلة : .٢

  الاجراءات المتخذة    متوفرة 
      غير متوفرة

      جيدة
      مقبولة
      متدنية

 يم الرواتب وكما يلي :ثالثا: التزام المتعهد بتسل
  رقم كتاب تحويل الرواتب للبنك ..................................... .١
 اسم البنك .......................................................... .٢
 تاريخ تحويل الرواتب ................................................ .٣
  .....................................كشف الرواتب ................. .٤

  اسم رئيس اللجنة وتوقيعه  اسم العضو وتوقيعه   اسم العضو وتوقيعه     اسم العضو وتوقيعه
  

  
  
  
  

   الموقعمصدق مدير 


